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Aika 21.09.2023, klo 12:01 - 13:44

Paikka Teams

Kasitellyt asiat

§1 Ei julkinen

§2 Ei julkinen

§3 Tyosuojelutoimikunnan jarjestaytyminen

84 Tyésuojelutoimikunnan tehtavat

§5 Tyésuojelun ja tydhyvinvoinnin toimintaohjelma
86 Tiedoksi merkittavat asiat

§7 Tiedotettavat asiat

§8 Seuraavat kokoukset ja niihin valmistautuminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Taina Niiranen, puheenjohtaja
likka Jantti
Paula Paavilainen
Arto Ranta
Teemu-Taavetti Toivonen
Hanna-Maria Grann
Olli Blomster
Sini Nurmi
Maarit Kivimaki
Jussi Virtanen
Petri Siuro
Maija Lehtomaki
Ritva Nurmilo
Jonne Sassi, poistui 13:00
Ari Kaikkonen
Kati Haapaniemi
Ari Kulmala, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Eeva Lahdenperd, HENKILOSTOSUUNNITTELIJA, sihteeri
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO

Poissa
Petri Laurikka
Eerik Kuusisto
Matti Syrja
Lotta Peramaa, varajasen

Allekirjoitukset

Taina Niiranen Eeva Lahdenpera
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

27.09.2023 27.09.2023

Olli Blomster Hanna-Maria Grann
Poéytakirjan tarkastaja Poytakirjan tarkastaja
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Pdytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi <28.9.2023>

28.09.2023
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§3
Tyésuojelutoimikunnan jarjestaytyminen

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Yhteistoiminnan periaatteista kaytiin jarjestdjen kanssa neuvottelut 21.11.2022,
23.11.2022, 23.1.2023 ja 31.5.2023 . Henkildstbjaosto (9.2.2023/ 88 ja 15.6.2023 / 378)
ja aluehallitus (20.2.2023/538) ovat kasitelleet Yhteistoiminnan periaatteet
kokouksissaan. Hyvaksyttyjen periaatteiden mukaan Pirkanmaan hyvinvointialueen
lakisaateisen ylimman tason tydsuojelutoimikunnan lakisaateisen jasenten maara on
20, joista 15 ovat tydsuojeluvaltuutettuja, 5 tydantaja edustajaa ja asiantuntijoina HR-
palvelupaallikkd, tydyhteisopalvelut seka tydterveyshuolto Pirten edustaja.

Aluehallitus on nimennyt Tydsuojelutoimikunnan tydnantaja edustajiksi seuraavissa
tehtavissa olevat henkildt, suluissa varahenkild (22.5.2023/1438).

Sosiaali- ja terveyspalveluiden vastaava hallintopaallikké (avopalveluiden
hallintopaallikko)

Strategiajohtaja (turvallisuuspaallikko)

Kiinteistdjohtaja (tilahallintajohtaja)

Henkilostojohtaja (HR palvelupaallikkd, resurssienhallinta)
Pelastuspaallikké Teemu-Taavetti Toivonen (pelastuspaallikkd Kari Alanko)

Yhteistoimintaelin on nimennyt tydsuojeluvaltuutetut seka tyontekijaedustajat eri
tydsuojelutoimikuntiin kokouksissaan 20.6.20223/658 seka 22.8.2023/778.

Ehdotus
Esittelija: Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO

Ty6suojelutoimikunta paattaa

e todeta tyosuojelutoimikunnan kokoonpanon

e valita puheenjohtajan

e valita varapuheenjohtajan

e todeta, ettd sihteerina toimii henkildstésuunnittelija Eeva Lahdenpera

Kokouskasittely
Todettiin, ettd puheenjohtajana toimii vuorovuosin tydnantajan ja henkildston
edustaja. Tana vuonna puheenjohtajana toimii tydnantajan edustaja.
Paatos
Ty6suojelutoimikunta paatti
e todeta tyosuojelutoimikunnan kokoonpanon
e valita puheenjohtajaksi Taina Niirasen

e valita varapuheenjohtajaksi likka Jantin
e todeta, etta sihteerina toimii henkilostosuunnittelija Eeva Lahdenpera
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§4
Tyésuojelutoimikunnan tehtavat

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Tyosuojelun yhteistoiminnasta saadetaan laissa tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/20026). Hyvinvointialueen tydsuojelun toimikunta -
rakenne on valmisteltu vastaamaan hyvinvointialueen rakennetta.
Tyosuojeluvaltuutetut ovat siirtyneet luovuttavista organisaatioista ja tydsuojelun
yhteistoiminta on valmisteltu taman mukaisesti.

Tyb6nantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminnassa kasitellaan lain 26 §:n mukaan muun
muassa seuraavia asioita:

e tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittdmasti vaikuttavat asiat ja niita
koskevat muutokset;

® periaatteet ja tapa, joiden mukaan tydpaikan vaarat ja haitat selvitetaan seka
edella tarkoitetussa selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekemassa
tyOpaikkaselvityksessa esille tulleet tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen
yleisesti vaikuttavat seikat;

e tyokykya yllapitdvaan toimintaan liittyvat, tydssa jatkamista tukevat ja muut
tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehittamistavoitteet ja -
ohjelmat;

e tydntekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon
jarjestelyyn ja mitoitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat;

e tydsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun tyotekijoille
annettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt;

e tyohon, tydymparistoon ja tydyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta ja
terveellisyytta kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot;

e edelld 1-6 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten
seuranta.

Yhteistoimintaan kuuluvat asiat kasitellaan tydnantajan tai taman edustajana
toimivan esimiehen ja tydntekijan kesken. Tydntekijaa edustavalla
tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua asian kasittelyyn tyéntekijan pyynnosta ja
tarvittaessa muutoinkin. Laajakantoiset ja tydpaikkaa yleisesti koskevat 26 8:n 1
momentin 1 kohdassa tarkoitetut ja muut 26 8:ssa tarkoitetut asiat kasitellaan 38 §:ssa
tarkoitetussa tydsuojelutoimikunnassa.

Pirkanmaan hyvinvointialueen organisaation koko huomioiden on yhteistoiminnan
asiakirjassa (henkildstojaosto 9.2.2023/88, aluehallitus 20.2.2023/538, henkildstdjaos
15.6.2023/ 378) hyvaksytty kaksiportainen tydsuojelutoimikuntarakenne ja
toimikuntien kokoonpano. KT:n ja tydsuojelun yhteistoimintaryhman (Tyry)
lausunnossa on tata rakennetta suositeltu isoille organisaatioille.

Ehdotus
Esittelija: Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO

e Pirkanmaan hyvinvointialueen ylimman tason tydsuojelutoimikunta kokoontuu
nelja kertaa vuodessa.
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® Todetaan, etta Pirkanmaan hyvinvointialueen YT-elin toimi ylimpana
tydsuojelutoimikuntana maaliskuun loppuun asti 2023.

® Ylimmassa tyosuojelutoimikunnassa kasitellaan tydsuojelunyhteistoiminnassa
(44/2006) asiat, jotka koskevat koko organisaatiota. Tehtavaalue
/lahijohtamisaluetason toimikunnat tai yhteiset tydsuojelun ja yhteistoiminnan
ryhmat kasittelevat tata kokonaisuutta koskevat asiat.

Paatos
Tydsuojelutoimikunta paatti

e ettd, Pirkanmaan hyvinvointialueen ylimman tason tyosuojelutoimikunta
kokoontuu nelja kertaa vuodessa.

e Todettiin, ettd Pirkanmaan hyvinvointialueen YT-elin toimi ylimpana
tyosuojelutoimikuntana maaliskuun loppuun asti 2023. Tyénsuojeluvaltuutetut
kiinnittivat huomioita siihen, etta tydsuojelutoimikunnan olisi pitanyt kokoontua
aiemmin.

® Ylimmassa tyosuojelutoimikunnassa kasitellaan tydsuojelunyhteistoiminnassa
(44/2006) asiat, jotka koskevat koko organisaatiota tai joilla on koko
organisaation kannalta merkittavyytta. Tehtavaalue /lahijohtamisaluetason
toimikunnat tai yhteiset tydsuojelun ja yhteistoiminnan ryhmat kasittelevat tata
kokonaisuutta koskevat asiat.
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§5
Tyésuojelun ja tydhyvinvoinnin toimintaohjelma

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Tyosuojelun ja tyéhyvinvoinnin toimintaohjelma on kasitelty Konsernipalveluiden
johtoryhmassa 7.12.2022, Pirkanmaan hyvinvointialueen johtoryhmassa 13.12.2022,
Yhteistoiminta-elimessa 14.12.2022/808 ja Henkilostdjaoksessa 16.12.2022/788.
Pirkanmaan hyvinvointialueella henkildstdjaoksen tehtavana on hyvaksya
ty6hyvinvoinnin toimintaohjelma seka paattaa tydsuojelun periaatteista.

Ty6turvallisuuslain 738/2002 9 § mukaan tydnantajalla on oltava turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tydkyvyn yllapitamiseksi tarpeellista
toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tyoolojen kehittamistarpeet ja
tydymparistdon liittyvien tekijoiden vaikutukset (Tyosuojelun toimintaohjelma).
Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden
edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon tydpaikan
kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa ja niita on kasiteltava tyontekijoéiden tai
heidan edustajiensa kanssa. Pirkanmaan hyvinvointialueella yksi hyvinvointialueen
strategisista karjista on Hyvinvoiva henkildsto ja yhdessa yhteen toimiva
hyvinvointialue. Henkildstéohjelman valmistelussa visiona on Osaavat ja onnistuvat
tydntekijat - tyytyvaiset asiakkaat. Tydsuojelun ja tydhyvinvoinnin toimintaohjelman
tavoitteiden ja keinojen tulee tukea henkildstéohjelman toteutumista.

Ty6suojelun ja tydhyvinvoinnin toimintaohjelma vuosille 2023-2025 ohjaa
hyvinvointialueen turvallista ja terveellista toimintaa kaikkien tydntekijoiden osalta.
Luovuttavissa organisaatioissa on ollut erilaisia toimintaohjelmia, ohjeita ja ohjelmia.
Talla ohjelmalla on yhtena keskeisena tavoitteena luoda kaikille hyvinvointialueen
toimijoille yhtendinen toimintamalli, jossa jokainen tietdaa omat vastuunsa ja
velvollisuutensa.

Ehdotus
Esittelija: Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO

e Pirkanmaan hyvinvointialueella toimitaan tydsuojelun ja tydhyvinvoinnin
toimintaohjelman mukaisesti kaikilla tehtavaalueilla.
e Tydsuojelutoimikunnan kokouksessa vuoden 2023 lopulla paatetaan milla
mittareilla seurataan tyésuojelun ja tydhyvinvoinnin toimintaa vuonna 2024.
Paatos
Tyosuojelutoimikunta paatti, etta
® Pirkanmaan hyvinvointialueella toimitaan tyésuojelun ja tydhyvinvoinnin
toimintaohjelman mukaisesti kaikilla tehtavaalueilla.

e Tyosuojelutoimikunnan kokouksessa vuoden 2023 lopulla paatetaan milla
mittareilla seurataan tydsuojelun ja tydhyvinvoinnin toimintaa vuonna 2024.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.finlex.fi%2Ffi%2Flaki%2Fajantasa%2F2002%2F20020738%23a738-2002&data=05%7C01%7CRiitta.Hermio%40pirha.fi%7C03683d117a564001d54d08dad957dd66%7C89a9328c5e5c4ef5a2c34dd39b5d8171%7C0%7C0%7C638061268909590865%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=StaYETkaIwsP47kuJKcg7iGpLrQJnvHJ%2BPMPJaP8Yto%3D&reserved=0
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8§86
Tiedoksi merkittavat asiat

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta paattaa
e merkita tiedoksi kokouksessa tiedotetut asiat.

Paatos
Tyosuojelutoimikunta paatti merkita tiedoksi, etta

® Pirkanmaan hyvinvointialueen tydntekijoilla niin tartuntatautilain 48 pykalan
kuin niiden jotka eivat kuulu tdman piiriin on mahdollista saada influenssa
rokote tydnantajan maksamana. Rokottaminen aloitetaan viikolla 43. Rokotuksia
antaa Tullinkulman tyoterveys Pirte omissa tyOpisteissaan seka Pirhan
jarjestamissa massarokotustilaisuuksissa. Rokotusoikeuden omaavat
tydntekijat voivat rokottaa myds kollegoitaan erillisen ohjeistuksen mukaisesti.
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§7
Tiedotettavat asiat

Paatetaan hyvinvointialueen intrassa tiedotettavista asioista.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta paattaa hyvinvointialueen intrassa tiedotettavista asioista.
Paatos

Tyosuojelutoimikunta paatti, ettei kokouksesta ole hyvinvointialueen intrassa
tiedotettavia asioita.
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§8
Seuraavat kokoukset ja niihin valmistautuminen

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA
Tyosuojelutoimikunta paattaa

e merkita tiedoksi tydsuojelutoimikunnan seuraavan kokouksen
Paatos
Ty6suojelutoimikunta paatti

e merkita tiedoksi, etta tydsuojelutoimikunta kokoontuu vield kaksi kertaa kuluvan
vuoden aikana. Tarkemmat kokousajankohdat paatetaan myéhemmin.
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Muutoksenhakukielto
83, 84, 85, 86, 87, 88

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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